
教員の活動に係る自己点検評価結果（令和４年度実績）

※その他の施設、オフィスに含まれる組織
　図書館、情報化推進統合拠点、大学教育基盤センター、アドミッションセンター、学生支援センター、地域人材共創センター、産学連携・知的財産センター、
　インターナショナルオフィス、保健管理センター

【概要】

・総合評価において、全職位の平均値は、Ａ評価が88.1％、Ｂ評価が11.7％で、Ｃ評価が0.2％であった。

・各領域においてＡおよびＢ評価を合わせた平均値は、教育99.1％、研究96.5％、社会貢献98.9％、運営99.3％であった。

・いずれの領域においても、Ｃ評価を受けたものが少数あった。

・特に教育活動領域において、職位別のＡ評価の比率に差異が見られた。
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