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平成 30 年 11 月 12 日 
 

地(知)の拠点大学による地方創生推進事業（COC＋） 
うどん県で働こうプロジェクト「よりよい採用・就職のための勉強会」を開催します！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 日 時 平成 30 年 11 月 21 日（水）13：00～15：30（受付開始 12：30～） 

 

2 場 所 香川大学幸町キャンパス（高松市幸町 1 番 1 号） 

研究交流棟 5 階 研究者交流スペース 

 

3 参加者 地域企業人事担当者 22 名、本学経済学部学生 12 名、教員 4 名 計 38 名 

※一般の方の参加・傍聴はできません。 

 

4 プログラム（内容は変更になる可能性があります。） 

13：00～13：20 学生発表「よい採用とは」 

13：20～14：05 グループワーク①「優秀な人材とは－企業の求めるもの」 

14：15～14：35 アンケート結果の分析について（報告） 

経済学部経営システム学科 青木 宏之 教授 

          地域連携・生涯学習センター 三木 誠 特命教授（COC+推進コーディネーター） 

14：35～15：20 グループワーク②「働きやすさ、働きがいとは－学生の求めるもの」 

※グループワーク①、グループワーク②については、デリケートな話題でもあり、冒頭のみの撮影 

とさせていただきます。終了後、参加者にインタビューをしていただくことは可能です。 

 本学では学生の地域企業への就職を促進するため、主に地元企業等で働く OB・OG との交流会「香大

リエゾンカフェ」や生協食堂内にて気軽に地域企業と話ができるイベント「水曜シゴト食堂～うどん

県で働こう～」など、多彩な事業を展開しています。 

 その一環として、学生・企業双方に採用・就職に関するアンケートを実施し、学生と企業の相互認

識のずれを調査しました。アンケート結果から、もう少し企業と学生の相互理解が進めば、より実り

多い採用・就職活動になるのではないかと考え、この度、企業人事担当者と本学経済学部の学生が「よ

りよい採用・就職」についてともに考える勉強会を開催します。 

※本学とその就職先企業を対象にこのような調査を行い、勉強会を行うのは初めてです。 

問い合わせ先  

〒760-8521 香川県高松市幸町 1-1 

香川大学地域連携生涯・学習センター 三木 

地域連携推進グループ 杉村 

TEL：087-832-1276,1368 FAX：087-832-1357 

E-mail：chiikisen1@cc.kagawa-u.ac.jp 



別紙：COC+企業・学生アンケートの概要 

 

地元企業（エリア職全国企業を含む）の採用状況・基準・方法について調査し、学生にも同じ質問に回答してもらい相互のズレを検証した。 

就職先企業アンケート（各社の人事担当者が回答） 学生アンケート（授業の中で調査） 

１ 対象 地元主要企業 135 社 回答 89 社 回答率 66％ 

２ 時期 平成 30 年 8 月～9 月 

１ 対象 経済学部学生 84 名（主に 3 年生） 

２ 時期 平成 30 年 10 月 

 

特徴的な回答（数字は順位） 

質問 企業 学生 

人手不足か？ そう思う、どちらかというとそう思うが 54 社 61％ - 

企業における採用戦略 異質な人材も採用プロセスに乗せるのは 44 社 49％ - 

就活生が重視する項目 

(企業側は学生の選択を推測) 

①労働環境 ②職場の雰囲気 ③やりがい ①労働環境 ②給料 ③職場の雰囲気 

企業のアピールポイント 

（学生側は企業選択の基準） 

①職場の雰囲気 ②香川本社 ③やりがい ①給料 ②職場の雰囲気 ②労働環境 

採用選考にあたり重視する項目 

（学生側は企業の基準を推測） 

①学生時代に取り組んだこと ②適性検査の成績  

③エントリーシート 

①学生時代に取り組んだこと ②出身大学 

③エントリーシート 

重視する学生の人物像 

（学生側は企業の選考を推測） 

①熱意・活力 ②行動力 ③親しみやすい人柄 ①親しみやすい人柄 ②行動力 ③熱意活力 

企業情報の開示 

ノルマや求められる水準 

一定年月経過後の年収 

 

43％の企業が開示 

17％の企業が説明 

 

67％の学生が知りたい 

40％の学生が知りたい 

※当日アンケート結果の詳しいまとめを配布します。 


