
このたび香川大学大学院地域マネジメント研究科（ビジネススクール）『人事管理論』の一環と

して、標記の公開講座を開催いたします。 

本講座には、当ビジネススクールの学生以外の一般の方々もご参加いただけます。皆様のご参加

をお待ちしております。 
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【講義概要】 

 本研究科「人事管理論」では「人事」の役割、機能の基本を理解し、今後の「人材マネジメント」「人材育成」

の視座を得ることをねらいとしています。本講座は、慶應義塾大学名誉教授花田光世名誉教授をお招きし、「人

材マネジメントの今後のあり方」についての新しい考え方として、「人材管理論」を脱却し「人財開発論」の重

要性について学びます。 

 人材マネジメントは、組織の「生き死に」を左右する重要な機能ですが、日本企業におけるいわゆる「人事」

が「ひとごと」と評されるのはなぜでしょうか。変革を求められる企業において「人材」の活用を担うだけが「人

事」なのでしょうか。働く個人が自己の資産価値を理解し、その価値を発揮して、継続的に向上させる。個人の

資産価値の向上が、組織の価値創造へとつながるような人財開発に向けて、これからの「人事」「人材育成」に

ついて考える講座です。 

 

日  時： 9 月 8 日（月）20:00～21:30 

場  所：香川大学大学院地域マネジメント研究科 特別講義室 

    〒760-8523 高松市幸町２−１ 

     又信記念館 1階 特別講義室  

     （南側のキャンパスの正門を入ってすぐ左の建物） 

講  師： 花 田  光 世 

慶應義塾大学名誉教授、同大学湘南藤沢キャンパス一般財団法人 SFC フォーラム代表理事 

1971年慶應義塾大学文学部心理学科卒業後、南カリフォルニア大学で教育心理学の修士号、社会学の博士号

を取得。産業能率大学経営情報学部教授、同大学国際経営研究所所長を経て、91年より慶應義塾大学総合政策

学部教授、99年より同大学SFC研究所キャリア・リソース7・ラボ代表、2014年より現職。 

専門は人的資源開発論、キャリア論。アウトソーシング協議会会長などに加え、民間企業の社外取締役、報

酬委員会にも従事し、組織・人事・教育・キャリアの分野で研究と実践活動を展開している。「人事制度にお

ける競争原理の実態：昇進・昇格のシステムからみた日本企業の人事戦略」（1987年度組織学会受賞論文『組

織科学』第21巻 2号）は日本企業の人事制度にメスを入れた著名な論文。 

 
 � 問い合わせ・お申込み先 

  香川大学大学院地域マネジメント研究科 國方・山下 

〒760-8523 香川県高松市幸町 2-1 

TEL：087-832-1955  FAX：087-832-1882 

E-mail：gsm-office@gsm.kagawa-u.ac.jp 


