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令和元年 ��月 �日 

香川大学ビジネススクール 公開講座 

SDGs を通して考える「人と会社」の将来のあり方 

 
【講義概要】 

本研究科「組織行動論」「人的資源管理論」は、人と組織に焦点を当てた科目です。両科目の公開講座として、

オペラ�ラボ�安井祐子氏をお招きし、「���� を通して考える『人と会社』の将来のあり方」について学びます。 
����（持続可能な開発目標）は、����年 �月の国連サミットで採択された ����年までの国際目標です。持続

可能な世界を実現するための ��のゴールから構成され、「格差の問題」「持続可能な消費や生産」「気候変動対策」

等、先進国も開発途上国も全ての国に適用される普遍的（ユニバーサル）な目標です。 
本講座では、���� のカードゲームを体験していただき、なぜ ���� が世界に必要なのか、それをいかに実現

していくのかを理解します。さらに一個人として、職場・会社として、どのような取り組みが可能かをディスカ

ッションします。少子高齢化が進む地方において、限られた人材や可能性のあるリソースをいかに活用、開発し、

����を実現する将来を創造していくのか、システム思考で考えます。 

 
日 程：令和 2 年 1 月 11 日（土）15:00～18:00 

場 所：香川大学総合教育棟（DRI 棟）1 階  
多目的室 12EW 

    〒760-8523 高松市幸町 2-1 
（又信記念館 特別講義室ではありません。） 
※ 車でのご来校はご遠慮ください。 

近隣駐車場のご利用をお願いいたします。 

講 師： 安 井  祐 子（やすい ゆうこ）氏 

オペラ ラボ 代表。日本航空株式会社入社後、客室乗務員とし

て旅客サービスに従事。客室乗務員部マネジャーとして人材育

成、客室指導、採用面接などを担当後、客室サポート部当直課

長を経験。同社退職後、法政大学キャリアデザイン部にてキャリア教育に携わり、2014 年個人事務所「オペラ ラ

ボ」を設立。2016 年より株式会社イムラ封筒人事部顧問に就任し、組織開発、人材開発に従事し、2017 年より法政

大学経営大学院イノベーション・マネジメント研究科特認講師として「経営組織論」を担当している。      

このたび香川大学大学院地域マネジメント研究科（ビジネススクール）『組織行動論』『人的資源

管理論』（担当：准教授吉澤康代）の一環として、標記の公開講座を開催いたします。 

本講座には、当ビジネススクールの学生以外の一般の方々もご参加いただけます。皆様のご参加

をお待ちしております。（定員 30 名。ご参加の場合は、事前に下記の通りお申し込みください。） 

 問い合わせ・お申込 

  香川大学大学院地域マネジメント研究科 吉澤研究室 

TEL&FAX：087-832-1948   

E-mail：workshop.yoshizawa@gmail.com 

ご参加ご希望の方は右の URL 又は QR コードにアクセスしてお申し込み頂くか、 

①ご所属（会社名・部署名）、②お名前、③参加人数、④ご連絡先（メールアドレス） 

を上記メールアドレスへお送りください。定員に達した場合は申し込みをお断りする旨、 

ご了承ください。 

 

https://forms.gle/dAHNpnRVfby1Ndbb6 


