
� 問い合わせ・お申込み先 

  香川大学大学院地域マネジメント研究科 山下・濱谷 

TEL：087-832-1955  FAX：087-832-1988 

E-mail：gsm-office@gsm.kagawa-u.ac.jp 

ご参加ご希望の方はご参加ご希望の方はご参加ご希望の方はご参加ご希望の方は＜＜＜＜http://www.gsm.kagawa-u.ac.jp/smartphone 

/form/contact2016-7.html＞からお申し込み頂くか、＞からお申し込み頂くか、＞からお申し込み頂くか、＞からお申し込み頂くか、①①①①ご所属ご所属ご所属ご所属（会（会（会（会

社名・部署名）、社名・部署名）、社名・部署名）、社名・部署名）、②②②②お名前、お名前、お名前、お名前、③③③③ご連絡先（メールアドレス）をご連絡先（メールアドレス）をご連絡先（メールアドレス）をご連絡先（メールアドレス）を上上上上

記へ記へ記へ記へお伝えの上お伝えの上お伝えの上お伝えの上お申し込みお申し込みお申し込みお申し込みください。ください。ください。ください。 

このたび香川大学大学院地域マネジメント研究科（ビジネススクール）『組織行動論』『人的資源

管理論』（担当：専任講師吉澤康代）の一環として、標記の公開講座を開催いたします。 

本講座には、当ビジネススクールの学生以外の一般の方々もご参加いただけます。皆様のご参加

をお待ちしております。（ご参加の場合は、事前に（ご参加の場合は、事前に（ご参加の場合は、事前に（ご参加の場合は、事前に下記から下記から下記から下記からお申し込みください。）お申し込みください。）お申し込みください。）お申し込みください。） 
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香川大学ビジネススクール香川大学ビジネススクール香川大学ビジネススクール香川大学ビジネススクール    公開講座公開講座公開講座公開講座 

地方創生を担う人づくり、組織づくり地方創生を担う人づくり、組織づくり地方創生を担う人づくり、組織づくり地方創生を担う人づくり、組織づくり 

 
【講義概要】 

本研究科「組織行動論」「人的資源管理論」は、「人」に焦点を当てた科目です。両科目の公開講座として、慶

應義塾大学大学院政策・メディア研究科特任教授高橋俊介氏をお招きし、「地域創生を担う人づくり、組織づく

り」について学びます。 
最近、人を使い捨てにする企業は「ブラック企業」として批判されています。ブラック企業でなくても、職場

の OJTが崩壊し、仕事にやりがいを見いだせずに若者が退職していきます。一方で、若者を成長させる企業、働

きがいのある企業、さらに社会における雇用の質を向上させる企業、すなわち「ホワイト企業」も存在します。

本講義では、このホワイト企業がどのような要件を備えているのかを解き明かすとともに、沖縄県の地方創生人

材確保・支援事業、地方人材還流促進事業などから、地方創生を担う人づくりと組織づくりについて考えます。 

 
講義日程：平成 28年 7月 16日（土） 14:40 開場 

15:00～16:30 講義 

場  所：香川大学大学院地域マネジメント研究科 特別講義室 
    〒760-8523 高松市幸町 2-1 

又信記念館 1階 特別講義室  
（南側のキャンパスの正門を入ってすぐ左の建物） 
※ 車でのご来校はご遠慮ください。 

近隣駐車場のご利用をお願いいたします。 

講  師： 高 橋  俊 介（たかはし しゅんすけ） 

慶應義塾大学 政策・メディア研究科 特任教授 
1978年東京大学工学部卒業。1984年 米国プリンストン大学工学部修士課程を修了し、マッキンゼ−アンドカ

ンパニーに入社。東京オフィスのコンサルタントとして、大手日本企業の事業戦略策定や組織設計に従事する。

1989年米国ワイアットカンパニーの日本法人ワイアット株式会社（現 ワトソンワイアット(株)）に入社し、1993
年同社代表取締役社長に就任。大手日本企業、外資系企業、ベンチャー企業の人材ビジョン策定、人材育成施

策の企画、導入などに携わる。1997年に同社社長を退任し、慶應義塾大学大学院特任教授に就任。個人主導の

キャリア開発や人材育成について

研究活動を行う。 

 
 


